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Nel corso della sua attività, la B&C Project S.r.l. si è sempre contraddistinta per aver perseguito la ricerca 
dell’eccellenza nelle prestazioni offerte alla sua Clientela, nel rispetto costante e determinato degli aspetti 
ambientali di propria competenza, assicurando nel contempo la salute e sicurezza dei lavoratori occupati. 
 
La creatività, la forte determinazione, l’utilizzo di tecniche e di materiali all’avanguardia, la selezione, la 
formazione e la responsabilizzazione del personale sono state le linee guida che hanno consentito all’azienda 
di affermarsi sul mercato. 
 
Nell’ottica del miglioramento e dell’evoluzione continua, la B&C Project S.r.l. negli ultimi tempi ha compiuto 
nuovi ed importanti progressi. 
 
In particolare, nell’ottica del miglioramento del Sistema Azienda ha provveduto non solo all’allineamento con i 
requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015, ma all’ulteriore passo del suo completo adeguamento con i 
requisiti delle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018. 
 
Con l’utilizzo di questi strumenti di gestione aziendale, la B&C Project S.r.l. si prefigge di: 
 

Ø Rispettare costantemente le norme tecniche applicabili al settore di competenza, nonché i requisiti legali ed 
altri requisiti volontari, nei suoi processi, prodotti e servizi, assicurando che le proprie attività siano svolte in 
conformità con le vigenti disposizioni di legge e con eventuali codici di pratica sottoscritti 

Ø Impegnarsi alla protezione dell’ambiente in cui opera e di quello immediatamente circostante, riducendo gli 
impatti derivanti dagli aspetti legati alle prioprie attività, in particolare: consumi energetici, smaltimento rifiuti, 
emissioni di CO2. 

Ø Promuovere un ambiente di lavoro che sia salubre e sicuro per il personale che vi lavora e per chi vi accede 
dall’esterno, eliminando i pericoli o riducendo i relativi rischi attraverso azioni mirate e definitive. 

Ø Mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato nel rispetto dei requisiti delle Norme UNI EN ISO 
9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 

Ø Soddisfare in ogni momento le esigenze e le aspettative dei lavoratori e degli altri Stakeholders 
Ø Migliorare la propria posizione sul mercato di riferimento 
Ø Promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento del Personale affinché la presente Politica ed il relativo 

sistema di gestione siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione, sostenuti da 
periodiche e sistematiche attività di formazione e addestramento 

Ø Attuare programmi di miglioramento dell’efficienza e dell'efficacia dei processi aziendali 
Ø Rendere disponibile, il contenuto della propria Politica informando clienti, fornitori e tutte le parti interessate, 

sulle attività svolte, affinché assumano comportamenti corretti e confacenti a quanto contenuto nella Politica 
dichiarata 

Ø Attuare opportune modalità di comunicazione con i dipendenti e le parti interessate 
Ø Monitorare e misurare le prestazioni del sistema nel suo complesso 

 
Il quadro strutturale di definizione e riesame degli obiettivi è di seguito definito: 
 

v Gli obiettivi vengono definiti e valutati annualmente in sede di riesame della Direzione, il loro valore si calcola 
sulla base della valutazione dei risultati raggiunti nel precedente riesame. 

v Periodicamente i vari Responsabili di funzione effettuano la raccolta dei dati che, trasmessi al RSGI, vengono 
analizzati per definire il trend di ogni singolo indicatore.  

v Eventuali scostamenti degli indicatori dagli obiettivi prefissati possono comportare un adeguamento degli 
obiettivi stessi da attuarsi attraverso una seduta straordinaria di riesame della Direzione. 

v Tutti gli obiettivi aziendali nonché la stessa Politica vengono annualmente riesaminati in sede di Riunione di 
Riesame della Direzione. 
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La Direzione si impegna, con la collaborazione del RSGI, a: 
 

§ Sostenere ed attuare tale politica; 
§ Attuare tutte le azioni necessarie a diffondere, far comprendere e realizzare questa Politica; 
§ Favorire e sostenere azioni di formazione e addestramento sui temi della Qualità, dell’Ambiente e della 

Sicurezza per tutto il personale; 
§ Garantire la disponibilità delle risorse necessarie alla realizzazione e al mantenimento del Sistema di Gestione 

Integrato. 
 
Si confida nel massimo impegno di tutto il personale nel perseguimento degli obiettivi aziendali e 
nell'applicazione di quanto prescritto nel Manuale di Gestione Integrato e nei documenti ad esso connessi. 
 
 
 
Milano, 12 giugno 2023   LA DIREZIONE ______________________________ 
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